
人材育成セミナー

< 実践編>  

うちの評価者は大丈夫かな？
もう一度確認しよう、人事評価者の心構え

山川神太浪
略歴 大手証券会社にて、社内の社員研修や商品セミナー講師を経験。その

後、製造業・IT系における営業コンサルタントを経て、アクティブア
ンドカンパニーに参画。現在、若手・中堅社員向けを中心に、年間
100登壇以上を行っている。

開催日程

セミナー概要

１．公正な人事評価を行う為に
・信頼される上司
・目標設定のポイント

２．評価者の心構え
・評価者の心構え
・面談で気を付けること

※セミナー内容は変更となる場合がございます。
予めご了承ください。

◆Web会議アプリ 「zoom」を使用

272 日 木月

お申込みはこちら  https://www.aand.co.jp/event/

参加費無料

50
限
定 名

年度末や、新年度の始まりの時期になるとよくお問い
合わせを頂くのが、『評価者研修』です。もちろん、
多くの企業で定期的に人事評価を行い、管理職の方は
部下の評価の為にその期を振り返りながら面談を行っ
ています。ところが、その面談で被・評価者（部下）
が納得性のある人事評価をされたと感じることよりも、
不満を感じているという課題を抱える企業の声が多く
聞かれます。

人事評価（評価面談）は、評価する期を振り返り、未
来（次の期）に向けて部下から最高の成果貢献を引き
出すための働きかけを行う“機会”として機能していかな
ければなりません。

今回のセミナーでは、もう一度人事評価（評価面談）
の基本となる心構えについて説明していきます。自社
の評価の在り方を見直し、研修ご検討の一助になれば
幸いです。

講師  (株)アクティブ アンド カンパニー
コンサルティング部

セミナーのポイント

セミナー詳細



【個人情報の取り扱いについて】
本セミナーは、ご入力いただいた個人情報の提供に同意いただける方のみ申し込みを受け付けます。
ご入力いただいた個人情報は、当社の個人情報保護方針に基づき、適正にお取り扱いいたします。（お問い合わせ先：privacy@aand.co.jp）
【お問い合わせ先】
株式会社アクティブアンドカンパニー セミナー事務局
〒102-0074 東京都千代田区九段南3-8-11 飛栄九段ビル5階 【TEL】03-6231-9505 【FAX】03-6231-9506【e-mail】aac-seminar@aand.co.jp 担当：関口

社員の納得性のある人事評価できていますか？

対象者

開催日程

開催方法

定員

参加費 無料

申込方法

期日

2025年2月26日（水）までに、WEBにてお申し込み下さい。

※但し、定員に達した場合には、その時点で申し込み締め切りとさせていただきますので、予めご了承下さい。

注意事項

1社につき2名様までのお申し込みとさせていただきます。

弊社判断により競合サービス取り扱い企業様のご参加をお断りさせていただく場合がございますので、

予めご了承ください。

近日開催セミナー （予告なく、開催日程・内容等に変更がでる場合がございます）

人事部門の責任者様・人材開発ご担当者様

※上記に該当しない方は参加をお断りすることがあります。予めご了承ください。

WEBアプリ Zoom を使用（ブラウザ環境・アプリダウンロードともに無料です）

※接続方法や視聴用URLはお申し込み後、開催日の前日にご連絡させていただきます。

2025年2月27日（木）

会場受付開始：14:45  / 研修開始 15:00 〜 終了 16:30（予定）

50名様

開催概要

2月10日(月) 企業価値を高める人事評価制度～人材マネジメント変革期に改めて人事評価の意味を考える～

お申込みはこちらから> https://www.aand.co.jp/event/2025/01/15/9011/

2月12日(水) 昭和生まれのマネジャー・人事担当者必見！令和時代に求められるマネジメントと育成

お申込みはこちらから>https://www.aand.co.jp/event/2025/01/23/9049/

組織・人材マネジメントの在り方が変化しているなかで、今求められる人事評価とは何でしょうか。

ジョブ型とメンバーシップ型での評価の役割の違いは？財務指標だけではなくSDGsマテリアリティを含
め判断される企業価値の軸の変化に対応する評価とは？人事DXが進む中で情報をどう活用していくか？
など、人事評価を機能させ事業変革に活用する方法をお示しします。

昭和生まれのマネジャーが新社会人の頃は、今ではハラスメントと呼ばれるような、時には上司に怒鳴ら
れるといった指導法や、直接何かを指導するのではなく、上司・先輩の姿を見て、盗んでまずはマネをす
る、という教育であったとよく聞きます。

本セミナーでは、昭和生まれのマネジャーに贈る、令和で注意したいマネジメントのポイントについてお
伝えしたいと思います。

目標とは全然違う内容で評価されている

普段、仕事のことを殆どフィードバックしないのに、ここぞとばかりに不満ばかり言われる

面談というよりも、一方的な評価の“説得”で“納得”がいかない

最終評価で、一時評価から下がった結果になった理由を、「よくわからない」と誤魔化す

https://www.aand.co.jp/event/2025/01/15/9011/
https://www.aand.co.jp/event/2025/01/23/9049/
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