
経営者・人事責任者セミナー

人材で勝つ時代へ！
若手のリテンションと成長加速の秘訣

人材を活かすことが競争力の鍵

講師  (株)アクティブ アンド カンパニー コンサルティング部

若林陽子

略歴

開催日程

参加方法セミナーのポイント

◆ WEB会議アプリ「Zoom」を使用

◆ 対象者
経営者、人事部長、教育担当者 様

311 日 金月

お申込みはこちら  https://www.aand.co.jp/event/

参加費無料

100
限
定 名

大学院卒業後、経営コンサルティング会社に入社。

経営コンサルティング会社では、人事制度構築や浸透化教育、

人材育成のための教育体系の構築、 階層別教育、目的別教育、

組織開発などを実施。同社にて教育ツール作成を中心とした商

品開発にも従事。

その後、アクティブ アンド カンパニーに参画。

1. 話題の企業の取り組み事例

2．リテンション施策を進める3つの要素

3．早期育成を進める鍵

4．リテンションと育成をつなげる重要性

若手社員のリテンションと早期育成は、企業の
未来を左右する重要なテーマです。

本セミナーでは、Z世代の特徴や新入社員の傾
向を踏まえたリテンション施策「キャリアの明
確化」「フィードバック文化」「働きがいの創
出」の3つの要素と育成戦略について、具体的
な成功事例を交えながらご紹介します。

セミナー概要



【個人情報の取り扱いについて】
本セミナーは、ご入力いただいた個人情報の提供に同意いただける方のみ申し込みを受け付けます。
ご入力いただいた個人情報は、当社の個人情報保護方針に基づき、適正にお取り扱いいたします。（お問い合わせ先：privacy@aand.co.jp）
【お問い合わせ先】
株式会社アクティブアンドカンパニー セミナー事務局
〒102-0074 東京都千代田区九段南3-8-11 飛栄九段ビル5階 【TEL】03-6231-9505 【FAX】03-6231-9506【e-mail】aac-seminar@aand.co.jp 担当：関口

採用してもすぐやめてしまう、、、
若手社員の定着・育成に以下のようなお悩みはないですか？

対象者

開催日程

開催方法

定員

参加費 無料

申込方法

期日

2025年1月30日（木）までに、WEBにてお申し込み下さい。

※但し、定員に達した場合には、その時点で申し込み締め切りとさせていただきますので、予めご了承下さい。

注意事項
WEBセミナーのため、会場へご来場いただく必要はございません。

1社につき2名様までのお申し込みとさせていただきます。

弊社判断により競合サービス取り扱い企業様のご参加をお断りさせていただく場合がございますので、

予めご了承ください。

近日開催セミナー （予告なく、開催日程・内容等に変更がでる場合がございます）

経営者、人事部長、教育担当者様

WEBアプリ Zoom を使用（ブラウザ環境・アプリダウンロードともに無料です）

※接続方法や視聴用URLはお申し込み後、開催日の前日にご連絡させていただきます。

2025年1月31日（金）

WEB会議室への入室開始：14:50 / 開始 15:00 〜 終了 16:00（予定）

100名様

若手社員の育成について、どこから手を付けてよいのか分からない

開催概要

明確な育成体系やプランがなく、若手の成長を支える仕組みを模索している

Z世代の価値観や働き方の特徴を理解できず、対応に悩んでいる

エスノグラフィーで見る職場のリアルー社員の声を活かした組織づくりー

組織課題を把握する上で、サーベイといった量的調査から分析することが多いが、量に基づく傾向
にのみ頼ることは、多様化する人材のニーズが見失われる可能性もあります。本セミナーでは、質
的調査の１つであるエスノグラフィー（現場観察）を通じて課題を発見し、改善に活かす新たな手
法を紹介します。

セミナーの詳細・お申込み＞＞https://www.aand.co.jp/event/2025/01/10/8986/

年末年始一挙配信！アーカイブ配信祭り

2024年12月26日-2025年1月14日まで大人気セミナーを一挙配信！
期間中は何度でも“無料”で見放題となりますので、過去人気セミナーをお見逃しの方はぜひこの機
会にご覧ください。

セミナーの詳細・お申込み＞＞ https://www.aand.co.jp/news/2024/12/26/8915/

1月29日(水)

～1月17日(金)

若手社員が早期に離職してしまい、組織の成長に危機感を抱いている

新入社員や若手の定着率が低く、人材確保と育成の両面で課題を感じている

https://www.aand.co.jp/event/2025/01/10/8986/
https://www.aand.co.jp/news/2024/12/26/8915/
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