
経営者・人事部門責任者セミナー

ルーティーンワーカーから戦略人材へ

生成AIを活用したバックオフィス改革の手法

セミナーのポイント

参加費無料

現在、経営戦略と人事戦略の連動性が求められる時代
に突入し、バックオフィス部門の求められる役割は複
雑化、高度化し、より戦略的で付加価値が高い成果を
出す事へ変化しています。しかしながら、従来同様の
企業運営を支える業務自体が少なくなっているわけで
はなく、多くのバックオフィス部門が求められる役割
と実際の業務割合、不可のギャップに苦しんでいます。

この問題に対して、昨今のトレンドでもある生成AIを
活用した業務改善に向けた手法を紹介し、バックオ
フィス人材の高度化・戦略人材化を進める方法をお伝
えします。

セミナーアジェンダ
ーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーー
<Part1>バックオフィス改革の重要性と業務分析の手法

1.バックオフィス人材に求められる人材の変化
2.バックオフィス業務の課題とBPRの手法

<Part2>AIチャットボットを活用した業務効率化手法

1.企業における生成AI活用
2.AIチャットボットによる業務効率化
3.業務効率化のための生成AIチャットボット活用例

高見秀司
パナソニックソリューション
テクノロジー株式会社
主幹、エバンジェリスト

講師

開催日程

参加方法

【略歴】

【略歴】

パナソニック株式会社に入社以来、長年にわたり半導体事業部
門、本社研究部門でテレビ・ラジオの無線系LSI研究開発に従
事。2015年よりパナソニックソリューションテクノロジー株
式会社でIT分野へ大きく転身後サーバー・インフラ部門の営業
を担当、2018年より働き方改革事業部門で主にAIを用いたB2B
ソリューションの営業を経て、本年度より同部門の事業企画部
門でオフィス系SaaSサービスのマーケティング、エバンジェ
リストを担当中。

水

◆ 対象者
経営者・バックオフィス部門責任者、担当者

大学卒業後、人材育成機関にて事業責任者として携わる。新規
事業の立上げを成功に導く。後に、大手人材開発会社にて研修
講師として、携帯電話会社、コンビニ、政府系金融機関等の
研修を担当する。その後、組織・人事系コンサルティング会
社にて、大手自動車メーカーの組織生産性向上のコンサルティ
ングに携わる。その他、経営理念の構築、中期経営計画の策
定、マーケティング計画の策定、営業戦略の策定、人事制度構
築、 経営幹部育成塾運営をテーマに企業支援を精力的に行う。

春日大樹
株式会社
アクティブアンドカンパニー
コンサルティング事業部

お申込みはこちら  https://www.aand.co.jp/event/

11月13日

時間15:00～17:00 (入室開始：14:50)



【個人情報の取り扱いについて】
本セミナーは、ご入力いただいた個人情報の提供に同意いただける方のみ申し込みを受け付けます。
ご入力いただいた個人情報は、当社の個人情報保護方針に基づき、適正にお取り扱いいたします。（お問い合わせ先：privacy@aand.co.jp）
【お問い合わせ先】
株式会社アクティブアンドカンパニー セミナー事務局
〒102-0074 東京都千代田区九段南3-8-11 飛栄九段ビル5階 【TEL】03-6231-9505 【FAX】03-6231-9506【e-mail】aac-seminar@aand.co.jp

開催概要

～ルーティーンワーカーから戦略人材へ～

生成AIを活用したバックオフィス改革の手法

「

BPR（ビジネスプロセス・リエンジニアリング）とは何か学べる

業務効率化の手法が学べる

生成AIを活用した最新の活用例が分かる

現在の人事部門に求められる役割を知れる

対象者

開催日程

開催方法

定員

参加費 無料

申込方法

期日

2024年11月11日(月)までにWEBにてお申し込み下さい。

※但し、定員に達した場合には、その時点で申し込み締め切りとさせていただきますので、予めご了承下さい。

注意事項
WEBセミナーのため、会場へご来場いただく必要はございません。

1社につき2名様までのお申し込みとさせていただきます。

弊社判断により競合サービス取り扱い企業様のご参加をお断りさせていただく場合がございますので、

予めご了承ください。

経営者・バックオフィス部門責任者、担当者

2024年11月13日(水)

WEB会議室への入室開始：14:50 / 開始 15:00 〜 終了 17:00（予定）

WEBアプリ Zoom を使用（ブラウザ環境・アプリダウンロードともに無料です）

※接続方法や視聴用URLはお申し込み後、開催日の前日にご連絡させていただきます。

100名様

近日開催セミナー （予告なく、開催日程・内容等に変更がでる場合がございます）

11月01日(金)

12月13日(金)
経営戦略と人材戦略を連動させる具体策～戦略の連動を通して持続的成長を実現する～

今回のセミナーでは、まず「そもそも経営戦略とは何か？」「人材活用とはどうあるべきか？」と
いう基本的な概念を深掘りし、経営と人材が連動していない理由を明らかにします。続いて「具体
的にどう実行するか？」という実践的な方法について、事例や成功の秘訣を交えながらお話いたし
ます。

概念編＞https://www.aand.co.jp/event/2024/10/02/8715/

実行編＞https://www.aand.co.jp/event/2024/10/02/8720/

11月07日(木) 新卒社員が考える2025年飛躍に向けて必要な3つの力～論理的思考力・目的意識・言語化力～

近年、企業において若手社員の早期離職やZ世代との関わり方が分からないといった課題が多く挙げられ
ています。本セミナーでは、実際にZ世代である講師の目線から、新入社員の皆様が来年飛躍していただ
くために必要な3つの力をご紹介いたします。

お申込み・詳細はこちら＞https://www.aand.co.jp/event/2024/10/04/8732/

https://www.aand.co.jp/event/2024/10/02/8715/
https://www.aand.co.jp/event/2024/10/02/8720/
https://www.aand.co.jp/event/2024/10/04/8732/
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