
忙しい人事部長・課長のための

人事勉強会
戦略人事を実現するための具体策

 14:50~  アクセス開始
 15:00~  開始
 17:00~  終了予定

各回共通

第      弾1 

第      弾2 

第      弾1 人事の生産性を高める
｢人事業務改善｣の進め方

第      弾2 経営戦略と人材戦略を紐づける
｢人材ポートフォリオ｣の作り方

人事の生産性を高める｢人事業務改善｣の進め方
第一弾では、人事の付加価値業務へのシフトを実現するための第一歩として、人事業務
効率化の進め方について解説します。業務の分解方法や業務改善の優先順位のつけ方、
業務プロセスの整理方法、実際の業務改善事例などを取り上げ、人事の労働生産性を
高めるポイントお伝えします。

❶ 人事業務分析のやり方と考え方
❷ 人事業務改善の方向性や考え方
❸ 事例解説”人事業務改善”の成功事例

10 (水)月16日
10 (木)月17日

対象者　経営者・人事責任者・人事担当者
定　員　100名

名100
参加費無料

限
定

人事部門責任者におすすめ！

戦略人事とは何を指すのかがわかる

人事の生産性を高める人事業務効率化の考え方・
進め方がわかる

人事戦略の要である人材ポートフォリオの作り方がわかる

具体的な事例を用いて解説を行います

Web
セミナー

10
16

月

日 

2024

第      弾1 

開催日程

経営戦略と人材戦略を紐づける｢人材ポートフォリオ｣の作り方
第二弾では、Part1で説明した人事の付加価値業務の1つとして、経営戦略と人材戦略を紐づける人材ポートフォリ
オの作り方について解説します。人材ポートフォリオは企業が持続的に競争力を維持し、将来に向けた人材育成
やリソース管理を効率的に行うための屋台骨となり、人事施策を検討する上での羅針盤となります。
設計の考え方や作り方をHow toや事例を用いて解説を行います。

❶ 人材ポートフォリオの設計・運用実態と課題
❷ 人材ポートフォリオの設計の仕方と考え方
❸ 事例解説”人材ポートフォリオ”の成功事例

10
17

月

日 

2024

第      弾2 

参加方法



 【個人情報の取り扱いについて】
本セミナーは、ご入力いただいた個人情報の提供に同意いただける方のみ申し込みを受け付けます。
ご入力いただいた個人情報は、当社の個人情報保護方針に基づき、適正にお取り扱いいたします。（お問い合わせ先：privacy@aand.co.jp）
【お問い合わせ先】
株式会社アクティブアンドカンパニー セミナー事務局　
〒102-0074 東京都千代田区九段南3-8-11 飛栄九段ビル5階 【TEL】03-6231-9505 【FAX】03-6231-9506 【e-mail】aac-seminar@aand.co.jp　担当：関口

WEBにて参加希望するセミナーにお申し込み
お申し込み完了後、ご入力いただいたメールアドレスへお申し込み完了メールが届きます

第一弾 : 2024年10月16日(水) ・ 第二弾 : 2024年10月17日(木)
WEB会議室への入室開始：14:50 　/　開始 15:00 ～ 終了 17:00（予定）

WEBアプリ Zoom を使用（ブラウザ環境・アプリダウンロードともに無料です）
※接続方法や視聴用URLはお申し込み後、開催日の前日にご連絡させていただきます。

100名様

無料

各回2営業日前までに､WEBにてお申し込み下さい

WEBセミナーのため､会場へご来場いただく必要はございません。

※但し、定員に達した場合には、その時点で申し込み締め切りとさせていただきますので、予めご了承下さい。

1社につき2名様までのお申し込みとさせていただきます。
弊社判断により競合サービス取り扱い企業様のご参加をお断りさせていただく場合がございますので、
予めご了承ください。

開催日程
人事部長・課長、またはそのご責任者様・ご担当者様対象者

開催方法

定員

参加費

申込方法
期日

注意事項

STEP 1

ブラウザ環境またはZoomアプリをダウンロード（https://zoom.us/download）
アプリをダウンロードしなくても、ブラウザ環境でもセミナーを視聴することができます

セミナー開催前日に、接続方法やWEB会議URLをメールにてご案内
接続方法や動作確認､セミナー視聴に向けての準備や注意事項についてご連絡いたします

セミナーのアクセス開始時刻になりましたら、事前登録後に発行
されるURLからZoomを起動
前日にお送りしたURLを押下し､ログインしてください　
※インストール済みであれば､URL押下後､自動起動します

Zoom起動後、ウェビナーに参加

お申し込みから受講までのSTEP

STEP 2

STEP 3

STEP 4

STEP 5

開催概要

現在の人事の在り方に対し以下のような問題意識はあるものの､日々の業務に
追われて対応が後手に回っていませんか？

経営陣から人的資本経営に関わる要求があるものの､具体的な施策
や運用が形にできていない

現在の人事制度が､自社の事業推進に寄与するものになっていない

様々なステークホルダーとの高度な関わりが求められているもの
の対応できていない


