
経営者・人事責任者セミナー

いまさら聞けない！

『管理監督者』セミナー

講師  (株)アクティブ アンド カンパニー コンサルティング事業部

八代 智
略歴

開催日程 セミナー概要 

セミナーのポイント

◆ WEB会議アプリ「Zoom」を使用
◆ 対象者 経営者、人事部門責任者

272 日 火月

お申込みはこちら  https://www.aand.co.jp/event/

参加費無料

100
限
定 名

大手金融機関にて人事業務全般（人事企画・労務・給与・採用
等）に従事するとともに、人事制度改革プロジェクトに参加。
その後、複数の外資系プロフェッショナルファームにて、コン
サルティングに従事。現在は、組織･人事領域のコンサルティン
グを行うと共に、アクティブ アンドカンパニーのメインテーマ
である、組織活性化コンサルティングサービスの提供も行って
いる

近年、働き方改革の推進、コロナ禍に浸透したテレ

ワーク、副業・兼業などより現場マネジメントの難

度が上がっている状況にあります。そんな、マネジ

メントの重要性にフォーカスが当たる中、古くから

の課題である「名ばかり管理職」が再び大きな課題

になっています。難度が増した組織マネジメントに

より「労働問題」も数多く発生しそれに派生して、

「名ばかり管理職」が再び指摘される事項も多く

なってきています。いままで現実を直視せず、グ

レーのまま運用してきた企業も多くこのタイミング

で適正な対応を図る必要性も高まっています。

本セミナーでは、多くの会社で残置されている古く

からの課題「名ばかり管理職」の扱いの是正のため

の人事制度の設計と導入について、注意点やポイン

トを紹介します。

1.はじめに
・管理監督者とはなにか
・近年、再びフォーカスが当たるわけ
2.名ばかり管理職の実態
・多くの企業の名ばかり管理職の実態
・問題点は何か
・マネジメントと管理監督者の関係とは
3.制度の是正と運用のポイント
・是正を図る制度設計
・移行時の懸念点・ポイント
・運用における注意点

※終了後希望者には別途個別相談の時間を設けます。

参加方法



【個人情報の取り扱いについて】
本セミナーは、ご入力いただいた個人情報の提供に同意いただける方のみ申し込みを受け付けます。
ご入力いただいた個人情報は、当社の個人情報保護方針に基づき、適正にお取り扱いいたします。（お問い合わせ先：privacy@aand.co.jp）
【お問い合わせ先】
株式会社アクティブアンドカンパニー セミナー事務局
〒102-0074 東京都千代田区九段南3-8-11 飛栄九段ビル5階 【TEL】03-6231-9505 【FAX】03-6231-9506【e-mail】aac-seminar@aand.co.jp 担当：関口

対象者

開催日程

開催方法

定員

参加費 無料

申込方法

期日

2024年2月26日(月)までに、WEBにてお申し込み下さい。

※但し、定員に達した場合には、その時点で申し込み締め切りとさせていただきますので、予めご了承下さい。

注意事項
WEBセミナーのため、会場へご来場いただく必要はございません。

1社につき2名様までのお申し込みとさせていただきます。

弊社判断により競合サービス取り扱い企業様のご参加をお断りさせていただく場合がございますので、

予めご了承ください。

2月14日(水)

近日開催セミナー （予告なく、開催日程・内容等に変更がでる場合がございます）

経営者、人事ご責任者・ご担当者様

WEBアプリ Zoom を使用（ブラウザ環境・アプリダウンロードともに無料です）

※接続方法や視聴用URLはお申し込み後、開催日の前日にご連絡させていただきます。

2024年2月27日(火)

WEB会議室への入室開始：14:50 / 開始 15:00 〜 終了 17:00（予定）

100名様

開催概要

組織内の「名ばかり管理職」をどのように是正していくべきか難しく、

「目をつぶってきた」実態はありませんか？

「

日本の奨学金の現状と抜本的な解決
策～奨学金の代理返還を、企業の力に変える、新しい社会の仕組み～

https://www.aand.co.jp/event_category/jinji/

講師：大野 順也

いまからでも間に合う「人的資本経営（情報開示）」セミナー
～人的資本情報の開示はもはや、あたりまえ！

講師：八代 智2月16日(金)

セミナーの詳細・お申込み

「管理監督者」とはよく聞くが、実態として何が要件かよくわからない

現在の人事制度は「名ばかり管理職」を容認する制度になってしまっている

他社で是正を始めたと聞くが当社としてどの程度まで対応すべきなのかわからない

「名ばかり管理職」が組織内にいても、これまで目をつぶってきた

奨学金代理返済サービス「奨学金バンク」のリリースにともない、経営者様、企業の人事責任者
様・ご担当者様向けに説明会を開催いたします。

本セミナーでは、奨学金の現状とともに、ご参加の皆様にもご参画いただける抜本的な解決策をご
紹介します。

本セミナーでは、人的資産が持続的な企業の成長を実現するために「経営戦略と人事戦略の連動を
実現する方法」「人的資本経営の指標化と活用の方法」「開示にむけた対応準備」などについてご
紹介いたします。


	スライド 1
	スライド 2

